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Liite 4 Porin VPK:n nuoriso-osaston johtosaanto
Hyviksytty yhdistyksen hallituksessa 7.1.2026.

1 TOIMINNAN TARKOITUS

Palokuntanuorisotyon tavoitteena on inspiroida nuoria innostumaan ja toimimaan palokunnassa, seka
kehittyméén vastuuntuntoisiksi kansalaisiksi.

2 TOIMINTAMUODOT

Nuoriso-osaston toiminta on koulutustoimintaa, kasvatustyoti ja muuta yhteisollisti toimintaa.

2.1 Koulutustoiminta

Palo- ja pelastusalan tietoja ja taitoja opetetaan oppitunneilla, harjoituksissa, kursseilla, leireilld ja
kilpailuissa. Koulutuksessa huomioidaan nuorten ja kouluttajien tyoturvallisuus. Nuoria aktivoidaan
toiminnallisilla harjoituksilla, joissa panostetaan yhteistydtaitojen kehittdmiseen.

2.2 Kasvatustyo

Kaikessa osaston toiminnassa nuorta tuetaan kehittyméén itsendisesti toimivaksi ja yhteistoimintaan
pystyviksi. Nuoren mydnteistd suhtautumista yhteiskunnan turvallisuuteen pyritdan vahvistamaan.
Liikuntakasvatuksen tavoitteena on antaa nuorelle valmiuksia hankkia
sammutus- ja pelastustoiminnassa tarpeellinen fyysinen kunto ja yllapitaa sité.

2.3 Muu toiminta

Retket, juhlat ja virkistystoiminta tarjoavat lisdksi mahdollisuuden yhdessd olemiseen,
yhdistystoimintaan kasvamiseen ja yhteishengen luomiseen.

Taloutensa jdrjestimisessd osasto saa tukea palokunnalta, palokuntasopimuksen nuoriso-osasto
korvauksesta ja hankkii muita mahdollisia avustuksia.
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3 JASENYYS
Nuoriso-osaston jédsenyys alkaa tavallisesti koejdsenyydelld, jonka jdlkeen nuorta ehdotetaan
yhdistyksen jéseneksi. Edellytyksend koejdsenyyteen on 7—17 vuoden iki, sekéd huoltajan kirjallinen

suostumus. Nuoriso-osaston johtaja ottaa vastaan uudet koejdsenet toimintasuunnitelman mukaisesti.

Nuoriso-osaston johtaja paéttdd nuorten jakamisesta tasoryhmiin idn, koulutustason tai muun syyn takia.

3.1 Koejasenyys ja jaseneksi nimittaminen

Koejdsenen osallistuttua toimintaan (viikkoharjoitukset ja muu toiminta) sddnndllisesti neljan (4)
kuukauden ajan, nuoriso-osaston johtaja esittdd palokunnan johtosddnnon mukaisesti palokunnan
paéllikolle nuorta yhdistyksen jaseneksi.

3.3 Siirtyminen palokunnan muihin osastoihin

Sind vuonna, kun nuori tdyttda 18 vuotta, nuori siirtyy palokunnan yleisessi kokouksessa (kevitkokous)
hilytysosastoon, naisosastoon tai tukiosastoon, mikali hén tdyttaa timén osaston kelpoisuusvaatimukset.

3.4 Jasenyysvaatimukset

Nuoriso-osaston jdsenen tulee noudattaa palokunnan sddntdjd ja ohjeita, sekd nuoriso-osaston
johtosdantoa.

Jasenyyttd on pidettavd ylld kdymadlld osaston viikkoharjoituksissa vahintdén 25-prosenttisesti kunakin
puolivuotiskautena, ellei jokin pétevi syy ole esteeni.

3.5 Eroaminen nuoriso-osastosta

Eroaminen nuoriso-osastosta voi tapahtua:

1. Jaamaélla pois kaikista osaston kokoontumisista kuuden kuukauden aikana syyté ilmoittamatta.

2. Ilmoittamalla suullisesti nuoriso-osaston johtajalle, jolloin johtaja laatii kirjallisen ilmoituksen
palokunnan paallikdlle.

3. Lahettdmalld allekirjoitettu ilmoitus eroamisesta nuoriso-osaston johtajalle, jolloin johtaja laatii
kirjallisen ilmoituksen palokunnan paillikolle.

Palokunnan pédllikko esittdd jasenen eroamisen palokunnan hallitukselle. Hallitus padttdd eroamisesta
ja eroaminen kirjataan hallituksen kokouksen poytékirjaan.
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3.6 Erottaminen nuoriso-osaston jasenyydesta

Nuoriso-osaston johtaja esittdd nuoriso-osaston jdsenen erottamista palokunnan paillikolle, mikali
jasenyyden ehdot eivit tdyty. Palokunnan hallitus voi erottaa palokunnan pééllikon esityksesti jdsenen,
joka ei tdytd palokunnan jdsenilleen asettamia velvollisuuksia tai joka esiintyy palokunnan arvoa
alentavasti. Padtoksestd ilmoitetaan erotetulle kirjallisesti tai suullisesti. Padtokseen tyytymitdn voi
osoittaa palokunnan varsinaiselle kokoukselle wvalituskirjelmdn 30 vuorokauden kuluessa
erottamispéaétoksestd tiedon saatuaan. Kirjelmé tulee ldhettad palokunnan hallitukselle.

4 JASENELLE LUOVUTETUT VARUSTEET

Mahdollisuuksien mukaan jokaisella nuorella tulee olla kdytossddn tdydellinen palokuntanuoren
harjoitusasu. Niiden hankinnasta ja jaosta pdéttda osastonjohtaja tai muu nimetty henkild.

Jasenyyden loppuessa tulee jdsenen luovuttaa takaisin hallussaan olevat palokunnan varusteet.

5 TOIMIELIMET JA TOIMIHENKILOT

Nuoriso-osastoa johtaa hallituksen nuoriso-osaston kokousta kuultuaan valitsema osaston johtaja.
Nuoriso-osaston muita toimihenkil6itd ovat osaston varajohtaja ja kouluttajat. Palokunnan hallitus
hyviksyy nuoriso-osaston toimihenkilot paillikon esityksesta.

5.1 Osaston johtaja

Osaston johtajan tulisi olla suorittanut nuoriso-osaston johtajakurssin. Hanen tehtdvindén on mm.

¢ suunnitella osaston toimintaa

* valmistella seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio palokunnan johtosdannon
mukaisesti

* tehdi kausiohjelma kevitkaudelle 31.12. mennessi ja syyskaudelle 15.8. mennessa johtosdédnnon
mukaisesti

* paattad koejésenten osastoon ottamisesta

» vastata hallinnollisista asioista ja toimittaa edellisen vuoden toimintakertomus palokunnan
hallituksen sihteerille

¢ kutsua koolle nuoriso-osaston toimihenkilot osaston vuosikokoukseen

* vastata siitd, ettd kokouksista pidetdin poytéikirjaa, jonka kopiot toimitetaan nuoriso-osaston
toimihenkil6ille ja palokunnan hallitukselle

* huolehtia harrastustuntien rekisterdinnistd HAKA -rekisteriin palokunnan ohjeiden mukaisesti
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* huolehtia, ettd alueohjaajille ldhetetddn toimintatilastot tammikuun aikana erillisten ohjeiden
mukaisesti

* jakaa tehtdvit nuoriso-osaston toimihenkil6ille

* pdattad siitd, miten yhteydet nuorten koteihin hoidetaan ja varmistaa, ettd tarkeistd
erillistapahtumista laaditaan tiedotteita

* varmistaa, ettd lahjoittajille ja avustajille 1dhetetdén toimintakertomus ja tilinpaitds tarvittaessa

* vastata osaston sisdisestd tiedottamisesta, ellei ole valtuuttanut jonkun muun toimihenkilon tata
tehtdvdd hoitamaan.

¢ huolehtia muista toimialaansa kuuluvista asioista.

5.2 Varhaisnuorisotoiminnan vastuuhenkilo

Varhaisnuorisotoiminnalla on oma vastuuhenkilonsd, joka toimii varhaisnuorisotoiminnan osalta kuin
ylld kuvattu osaston johtaja. Varhaisnuorisotoiminnan vastuuhenkild tukee osaston johtajaa
hallinnollisissa tehtdvissd  varhaisnuorisotoiminnan osalta ja

toimittaa osaston johtajalle varhaisnuorisotoiminnasta tarvittavat tiedot.

5.3 Osaston muut toimihenkilot

Osaston muut toimihenkilot vastaavat osaston johtajan heille médrittimistd tehtdvistd mukaan lukien
koulutus- ja tapahtumasuunnitelmat, jotka on toimitettava osaston johtajalle viimeistddn viikkoa ennen
tilaisuutta.

5.4 Kokoukset

Nuoriso-osaston yleinen kokous pidetddn syyskauden aikana. Kokouksessa ddnioikeutettuja ovat kaikki
osaston toimihenkil6t. Kokouksessa késitelldéin seuraavat asiat:

* Toimihenkil6- ja kouluttajavalinnat
* Toimintasuunnitelman ja talousarvion lapikaynti
» Kausiohjelma

*  Muut ajankohtaiset asiat.

Kokous jérjestiytyy kuten palokunnan yleiset kokoukset ja kokouksesta laaditaan pdytikirja.

6 TALOUS

Porin Vapaaehtoinen Palokunta ry



PORIN VPK

JOHTOSAANTO

5(5)

Osaston tiliasiat hoidetaan VPK:n kirjanpidossa.

7 RIKKOMUKSET

Jos osaston tilaisuuksissa tapahtuu jarjestysrikkomuksia, tilaisuudesta vastaava toimihenkild paattaa
tarpeellisista toimenpiteistd. Niisté tulee ilmoittaa osaston johtajalle. Tahallisesti turvallisuusohjeita tai -
médrdyksid rikkovan on poistuttava tilaisuudesta heti.

Palokunnan séént;j4, titd johtosddntda tai osaston toimintatapoja rikkonutta voidaan ojentaa ohjaamalla
hintd palokunnan pééllikon puhutteluun. Vakavassa tapauksessa voidaan esittdd palokunnan
hallitukselle jdsenen erottamista. Asianomaiselle on silloin varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

8 OSASTON JOHTOSAANNON HYVAKSYMINEN

Osaston johtosddnnon ja siihen tehtdvit muutokset hyviksyy palokunnan hallitus.

Tadma4 johtosddntd tulee voimaan 7.1.2026.
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